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Carta de
la presidenta

El mundo estd cambiando a gran velocidad.
Tecnologia y ciencia son hoy los pilares sobre
los que estamos construyendo nuestro futuro v,
sin embargo, los jovenes muestran un desinterées
cada vez mayor a la hora de escoger estudios en
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

Esta desafeccion generayahoy unenormeimpacto
en las empresas: el 43% manifiestan encontrar
serias dificultades para contratar los perfiles que
demandan, y la cifra sube al 80% en el caso de las
companias tecnologicas. Almismo tiempo, la OCDE
pronostica la desaparicion de multiples puestos
de trabajo que seran sustituidos por otros que
exijan competencias STEM. Los mitos, la carencia
de educacion exploratoria que permita poner en
practica la teoria y la falta de conocimiento sobre
los objetivos de estos estudios y su influencia
para mejorar el futuro de todos, son algunos de
los motivos que se esconden tras esta falta de
vocaciones. Hace falta impulsarlas desde edades
tempranas, iniciando a los ninos en capacitaciones
de la era digital, de la industria 4.0 y de la |A de
una forma ludica que les motive y despierte su
interés. Y mantener y afianzar ese interés a lo largo
del proceso educativo. Ademas, es imprescindible
que nadie quede fuera: ni por razon de codigo
postal ni por motivo de género.

Nuestros programas dan respuesta con medidas
especificas para cada segmento de poblacion,
asi cubren los retos de la Espana vaciada, pero
tambien tienen un foco muy poderoso en atajar los
motivos por los que las ninasy las jovenes no se ven
a si mismas como ingenieras o profesionales de la
tecnologia. Necesitamos ofrecerles un proposito
y el ejemplo de mujeres magnificas que estan
desarrollando carreras brillantes y a lo largo de
estos anos han constituido un espejo formidable
en el que nuestras ninas han podido mirarse y
reconocerse.

Como ingeniera aeronautica y CEO durante mas
de dieciocho anos de ASTI Mobile Robotics,
empresa de diseno y suministro de sistemas
de robdtica movil, conozco bien el poder de
la tecnologia, su creciente importancia y las
dificultades que los empresarios afrontamos para
encontrar el talento necesario que haga crecer
y evolucionar esta tecnologia, sin dejar a nadie
atras. Por eso, en 2017, decidimos aportar nuestro
granito de arenay creamos la Fundacion ASTI con
el propodsito de promover el talento STEM entre
los ninos y jovenes. Hoy, tras 8 anos de andadura,
hemos inspirado a miles de ninos y ninas y les
hemos ayudado a encontrar su camino.

En un mundo en que el rol de la tecnologia es
cada vez mas relevante, mi proposito es contribuir
impulsando el talento de aquellos que estan
destinados a ser los protagonistas de las proximas
generaciones. Un compromiso ineludible que
nos atane a todos y que desde la Fundacion
ASTI queremos seguir encauzando y dirigiendo,
estimulando a los proximos profesionales STEM,
dotando de mejores oportunidades a los ninos
y ninas de este pais y construyendo, al tiempo,
un futuro mas prospero para el conjunto de la
sociedad.

Veronica Pascual Boe
Presidenta de Fundacion ASTI
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La escasez de talento STEM es un problema con alto impacto en el desarrollo economico y tecnologico.
En Fundacion ASTI llevamos desde 2017 capacitando a ninos y jovenes en profesiones que les brindan

un futuro prometedor. Ofrecerles un buen futuro a ellos es también construir un futuro para toda la
sociedad.

7% 16% 43% 80%

Solo el 7% de los universitarios  Las mujeres profesionales 43% de las empresas tiene 80% de los empleos actuales
elige carreras STEM. STEM representan en Espaiia dificultades para contratar desapareceran para 2030 y
apenas un 16%. perfiles STEM. seran reomplazados por otro:

que impliquen una formacién
STEM.

En Fundacion ASTI disenamos programas de alto impacto para ninos y jovenes a partir de la Educacion

Primaria, con el objetivo de despertar en ellos el interés por la ciencia y la tecnologia y dotarles de
informacion y herramientas para elegir mejor su futuro.

Nuestros programas acompanan al alumno a través de todo su itinerario educativo, poniendo el foco en
la vocacion temprana, en el trabajo con habilidades cognitivas y no cognitivas y en paliar la brecha de
género en las STEM, puesto que es en este momento cuando se observa un agravamiento de los sesgos
que impiden que mas ninas opten por esta rama de conocimiento.

Educacion

Infantil

|

Educacion
Primaria
1° Eso
Bachillerato

Universidad
Inicio Vida

Laboral

Steam Talent Kids STEM

Talent Girl

FP Steam

ASTI Robotics Challenge
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Con este planteamiento, en Fundacion ASTI
trabajamos en dos categorias de programas para el
fomento de las vocaciones STEM:

'!

Programas de robaética:

Que buscan fomentar la tecnologia
a traves de la robotica movil, una
disciplina muy completa que favorece la
logica, la adquisicion de conocimientos
sobre programacion, pensamiento
computacional, resoluciéon de problemas
y donde ademas impulsamos el
desarrollo de habilidades blandas como
la comunicacion y el trabajo en equipo.

Programas de género:

Enfocados en la reduccion de la brecha
de género en las STEM, tanto en carreras
universitarias como en los estudios de
Formacion Profesional, garantizando
que las empresas puedan configurar
en un futuro equipos mas diversosy
que las mujeres tengan acceso a unas
profesiones de gran demanda y bien
remuneradas.
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STEM TALENT GIRL

Educando, inspirando y
empoderando a una nueva
generacion de mujeres STEM




PROGRAMA

STEM TALENT GIRL

ldentificamos y promovemos las
vocaciones STEM de forma temprana,
ayudamos a las chicas a desarrollar su
talento, proporcionamos referentesy las
acompanamos durante todo su proceso
educativo.

iEL futuro es de nuestras #talentgirls!

({QUE LOGRAMOS
CON STG?

EDUCAR

Ayudamos a las jovenes a conocer en
qué consisten las carreras STEM, sus
aplicaciones practicas, a descubrir sus
talentos y focalizar sus proximos pasos
de aprendizaje.

INSPIRAR

Ponemos en contacto a las alumnas con
mentoras, mujeres que desarrollan su
labor en distintas disciplinas STEM y que
las guian en su proceso de formacion.

EMPODERAR

Creamos una comunidad donde se
relacionan tanto con profesionales y
empresas, como con otras jévenes con

las mismas inquietudes, arropandolas
y empujandolas a descubriry
potenciar su talento.

r——0

SCIENCE FOR HER

Identificamos el talento y
promocionamos las vocaciones
STEM en la ESO a traveés de
masterclasses, sesiones de
shadowing con mentoras, talleres
STEM, visitas a empresas y eventos.

MENTOR WOMEN

Con este programa de mentoring
para estudiantes de Bachillerato, las  este programa favorece la captacion
estudiantes entran en contacto con
profesionales STEM, que las
acompanan durante su desarrollo
académico y profesional.

REAL WORK

Dirigido a estudiantes universitarias,

de talento y la empleabilidad,
ayudando a las chicas a acceder a
las mejores companias de nuestro
pais.
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FPSTEAM

Apostando por la diversidad en
los ciclos STEAM e industriales
de Formacion Profesional




FP STEAM

Es un proyecto pionero desarrollado
por Caixabank Dualiza, Fundacion
ASTIl y Fundacion Empresa Familiar
de Castilla y Ledn que tiene como
mision fomentar los ciclos STEAM
e industriales de formacion
profesional e incrementar el numero
de mujeres matriculadas dichos
ciclos.

FUENTE: Observatorio de Formacion Profesional.
Caixa Bank Dualiza 2022
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CHALLENGE

El torneo de robética educativa mas
importante de Espaia en su categoria




ASTI ROBOTICS
CHALLENGE

Ocho anos de emocion, superaciony
trabajo en equipo para despertar el
interés por la tecnologia.

9° 2
q CATE-

({QUE LOGRAMOS
CON EL ASTI ROBOTICS
CHALLENGE?

Adoptando como enfoque metodologico
el Aprendizaje Basado en Proyectos y la
cultura maker (Do It Yourself), los
participantes construyen un robot movil,
comunican sus proyectos y compiten en
un torneo final.

HARD Y SOFT SKILLS

En el aula se trabajan competencias
de las areas de tecnologia,
programacion y robadtica y también
se desarrollan habilidades como la
gestion de proyectos, el
emprendimiento, la innovacion, la
creatividad y el trabajo en equipo.

INDUSTRIA 4.0

Colaboramos con los
profesores, centros
educativos y
universidades en
materias de robodtica,
programacion y
educacion digital para
el aprendizaje de las
tecnologias
habilitadoras de
la Industria 4.0.
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La tecnologia, en clave de
oportunidad para poner freno al
éxodo rural




RURALBOTIC

iNo queremos que nadie quede fuera de la revolucion tecnologica! Ruralbotic
es un programa de robotica educativa para que los nifios y nifas de la Espana

vaciada lideren su futuro y el de los entornos en los que residen.

({QUE LOGRAMOS
CON RURALBOTIC?

IGUAL DE OPORTUNIDADES

Garantizamos a los ninos de las zonas
rurales la igualdad de acceso al
conocimiento. Porque el cédigo postal
no deberia ser motivo de discriminacion.

FRENO AL EXODO RURAL

Convertimos la tecnologia en un aliado,
en un motor de cambio de puede
transformar los entornos rurales y
revertir el é€xodo hacia las ciudades.

LIDERAR EL CAMBIO

No solo capacitamos en habilidades
técnicas, sino que también
empoderamos a las comunidades
rurales para que lideren su propio futuro.

3 FASES Y UN RETO

FORMACION AL PROFESORADO
33 horas donde se presenta el
programa, el kit robdtico y los
fundamentos de la programacion.

IMPLEMENTACION EN EL AULA
Los profesores comparten su
conocimiento y ayudan a los
alumnos a trabajar con su kit
robotico.

RETOS

Los alumnos prueban con el kit
los conocimientos adquiridos,
sometiendo a su robot a diversos

desafios y preparandose para el reto

intercentros.
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STEAM TALENT KIDS

Descubrir la tecnologia de forma
temprana... jugando




STEAM TALENT
KIDS

Fomentamos el talento de los ninos
y ninas de Primaria en competencias
STEAM. iPlantamos la semilla de los
profesionales del mahana!

¢EN QUE CONSISTE?

De forma LUDICA e INCLUSIVA, los
menores trabajan durante el curso
con un kit robotico, descubriendo la
programacion y preparandose para
un torneo final donde competiran con
ninos de otros colegios.

¢{QUE OFRECEMOS?

Kit Robético

A los centros seleccionados, se le
facilita un kit compuesto de una
unidad robodtica, con el que trabajar
en el aula.

Material didactico
Seleccion de actividadesy contenidos
didacticos para profesores y alumnos.

Asesoramiento y formacion

al profesorado

A traves de sesiones presenciales y
online.

FOMENTAMOS

A través de un ecosistema de recursos y
actividades para todos los alumnos con
independencia de sus capacidades.

ESTIMULAMOS

Impulsando las competencias cognitivas
y ho cognitivas como la creatividad, la
innovacion, el trabajo en equipo, la
empatia, la inteligencia emocional y la
comunicacion.

INSPIRAMOS

Favoreciendo que los alumnos
incrementen su motivacion e interés por
las areas STEAM a lo largo de

toda la educacién primaria.
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El curso 2023/24
ha sido el ano de la refundacion de la Fundacion ASTI.

Con una experiencia de varios anos desarrollando el talento, nuestro plan estratégico nos exigia darles
un impulso definitivo a nuestras actividades para llegar mas lejos, en cantidad y calidad. Una ambicion
que comenzo con la ampliacion del equipo: perfiles solidos, de profesionales con una amplia experiencia
y un alto grado de compromiso. Un equipo que este curso ha comenzado a capitanear Rubén Martinez,
como director Ejecutivo, acompanado por Roberto Ranz, como director de Innovacion Educativa.
Ademas, ha crecido nuestro patronato con la incorporacion de Paula Toledano, para contribuir en la
implantacion de la nueva estrategia y apoyar el crecimiento de la Fundacion.

EL PATRONATO
Veronica Pascual, presidenta de Fundacion ASTI
Manuel Bermejo, presidente y fundador de The Family Advisory Board
Emma Fernandez, consejera independiente en Axway, Digital Consumer Bank, Metrovacesa e
Iskaypet
Paula Toledano, Investors Relations en Beka Finance
Francisco Gonzalez, Socio en el bufete Escarate Abogados

NUESTRO EQUIPO
Rubén Martinez, director Ejecutivo
Roberto Ranz, director Innovacion Educativa
Laura Gonzalez, Coordinadora Nacional de Programas de Genero
Andrea Picon, Coordinadora de Programas de Robatica
Lucia Lopez, delegada territorial Castilla 'y Ledn Norte
Patricia Caselles, delegada territorial Castilla 'y Ledn Sur
Estefania Serrano, delegada territorial en Madrid
Rocio Soria, Responsable de Comunicacion y Marketing
Jorge Fernandez, Responsable de IT
Carmen Teresa Tudanca, Administracion
Celia Aguilar, Coordinadora Local
Raquel Barrios, Coordinadora Local
Soraya Polanco, Coordinadora Local
Fatima Rubio, Coordinadora Local

UNA NUEVA MARCA PARA UNA FUNDACION ASTI RENOVADA

La nueva estrategia y el impulso llevado a cabo por la Fundacion ASTI necesitaba de un nuevo branding
capaz de reflejar nuestros valores y adaptarse a esta etapa que iniciamos en 2023. Una imagen de marca
dinamica, mas moderna, que integra todos los programas de la Fundacién bajo los conceptos que nos
definen de futuro, talento, innovacion, tecnologia, colaboracion... y capaz de llegar a todos nuestros
stakeholders.
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EL CURSO EN CIFRAS
Impacto y calidad




+250
actividades

*5300
alumnos
impactados

+*600
mentoras

+100
voluntarios

4,275
satisfaccion
con nhuestros

alumnos lo
recomiendan
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NUESTROS PROGRAMAS

Proyectos educativos de alto
impacto para el desarrollo del

talento STEM



stemtQ l.entglrl

by Fundacion ASTI

PROGRAMAS DE GENERO

Maria est
y acaba @
por la de
para ate
y permiti
solo al

La suya
tan frecu
(ciencia,

Las STE
siendo,

informe
Caixa, soll
son muje
observa
universitd
13% del
con tecnd

con una
capacidaf

Precisam
esos refe
el "para g
2016 STE
de Famili

hoy acoge
desde 3°de la ESO hasta que culmina

STEM Talent Girl

PROGRAMAS DE GENERO

STEM Talent Girl, el programa educativo gratuito que impulsa el talento cientifico

tecnoldgico de las nifias y jovenes

Maria estudia su ultime ano de Tecnologia Creativa
y acaba de montar aiCall. una startup que apuesta
por la democratizacion de La 1A créando chatbots
para atender a los clientes de pequenas empresas
¥ permitic asi que la tecnologia del fuluso no esté
solo al alcance de las grandes corporaciones
La suya @5 una historia de éxite femening no
tan frecuente en el campo de las carreras STEM
{clencia. tecnologia, ingenkeria y matematicas).

Las STEM han sido tradicionalmente, y siguen
siendo, profesiones masculinizadas. Segun un
informe  del Observatoric Social Fundadién La
Caixa solo el 16% de los profesionales de esta area
son mueres, Una brecha que se hace evidente si
observamos la distribucion por género de las aulas
universitaras, donde las féminas representan el
13% del alumnado en los estudios relacicnados
con tecnologia o el 25% eningeniena. Los estudios
dicen que faltan referentes femeninos vy falla
perspectiva sobre sus aplicaciones practicas.

Comao senala Roberto Ranz. fildsofo v psicdlogo
con una dilata carera con alumnos de altas
capacidades y director educativo de la Fundacion
ASTL "Mo es casual que las chicas llenen Las aulas
de, por giemplo, medicina o farmacia y sin embango
s@ resistan a embarcarse en la mayor parte de las
ingenierias. No es una cuestidn de capacidades
donde hombres y mujeres son iguales sin ningun
genero de dudas. La brecha esta en el propésito
las mujeres se interesan por materias gue les
permitiran aportar un beneficio clarc a la sociedad”
Precisamente para combatir estereotipos. ofrecer
esos referentes y promover el conocimiento sobre
el ‘para qué” sirven las materias STEM, se cred en
2015 STEM Talent Girl con el apoyo de la Consejeria
cler Farmdlia e lgualdad de la Junta de Castilla y Ledn
Un programa de memtorizacion de la Fundacion
ASTI por el que ya han pasado seis mil chicas vy que
hoy acoge y acompana a alumnas de toda Espana
desde 3° de la ESO hasta que culminan sus estudios
universitanos Con un objetivo claro; impulsar las
STEM desde una vision practica, gracias a una red
de maés de 400 mentoras que imvitan a las jivenes
a su puesio de trabajo, realizan talleres, les dan
charlas y establecen con ellas un vinculo Unico

nsus estudios

universitarios. Con un objetivo claro: impulsar las
STEM desde una vision practica, gracias a una red
de mas de 400 mentoras que invitan a las jovenes
a su puesto de trabajo, realizan talleres, les dan
charlas y establecen con ellas un vinculo unico.

Si Maria Cobo se dedica hoy a la tecnologia es
en parte, gracias a su paso por STEM Talent
Girl ¥ a su menlosa durante el programa, Lofa
Rebollo, ingeniera y directora de Sector Publico
y Ciberseguridad en NEORIS: "Lola es una siper
mujer, s toda una inspiracidn. Con ella realicé un
proyecto de Investigacion sobre blockchain para
STG. v después ha sido mi mentora de practicas y
en mi propia startup”. Para Lola esta claro adonde
debemos  dingir nuestros  esfuerzos  "Muchas
carreras fallan porque no estan enfocadas desde
una vision practica. Hay que poner en valor el
resultado, las mujeres nos regimos por lo gue
vamos a aportar. ¥ anade otra clave: Tenemos
aque tener un mejor concepto de nosolras mismas
y atrevernos a dar un paso al frente’.

Pero, ;por qué debemos impulsar a las nifias a
que se decanten por cameras STEM? Lo explica
Laura Gonzalez, ingeniera quimica y coordinagora
nacional de Programas de Genero en la Fundacion
ASTE “Las empresas benen serias dificultades
para encontrar los perfiles STEM gue demandan
y ademéas éstos son mayoritariaments hombres
Son perfiles criticos para seguir construyendo el
futuro v necesitarmos que ese futund sea diverso,
La iguatdad en esta area garanliza que se pangan
sobre la mesa nuevas ideas, nuevos problemas v
nuevas soluciones

Este grficule fue publicode onginalmente en los
cabeceras gel Grupe Promecal el 16 de diclembre de
2023
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Un enfoque practico que marca la diferencia

La octava edicion de STEM Talent Girl se ha
desarrollado este curso 2023/24 en 10 sedes
fisicas (en todas las provincias de Castilla y Ledn
y en Madrid) y a través de nuestra sede online,
una plataforma que permite el acceso a todas
las alumnas que residen en todo el territorio
nacional. Mas de un millar de jovenes han podido
disfrutar este curso de unas actividades que han
gozado de un enfoque mucho mas practico que
en anos anteriores, con mas talleres y visitas a
empresas, ponentes femeninas de primer nivel y
una estandarizacion de todas sedes para lograr
que la experiencia STEM Talent Girl tuviera el
mismo impacto con independencia del lugar de
residencia.

Como en anos anteriores, las alumnas han podido
apuntarse, de acuerdo a su etapa formativa, en
uno de los tres programas de los que consta STEM

Talent Girl: Science for Her (para 3° y 4° de ESO),
Mentor Woman (para 1° y 2° de Bachillerato) y Real
Work (para alumnas universitarias) trabajando sus
necesidades especificas: desde el descubrimiento
de las distintas profesiones STEMy sus aplicaciones
practicas para tomar decisiones informadas sobre
la eleccion de sus estudios, hasta el enfoque en la
busqueda de salidas laborales.

Ademas de las diferentes actividades realizadas
tanto en las sedes fisicas como en la sede online,
este ano se han implementado con gran éxito las
STEM Talent Junior, charlas divulgativas enfocadas
en alumnos y alumnas de 1° de la ESO, que
tienen como objetivo proporcionar informacion y
fomentar el interés sobre las STEM en una edad
mas temprana a la que cubre el programa STEM
Talent Girl.

Proyectos de investigacion:
jovenes promesas con mucho que aportar

Como parte de la formacion que ofrecemos en
STEM Talent Girl, las alumnas han sido invitadas un
ano mas a desarrollar un proyecto de investigacion
con la ayuda de sus mentoras. Este curso, 30
alumnas nos sorprendieron con la presentacion
de proyectos cientifico-tecnologicos sobre las
mas diversas tematicas: desde la agricultura y la
sostenibilidad, hasta los vinculos entre ciencia y
arte.

Ocho tribunales conformados por profesionales
de diferentes ramas fueron los encargados de
seleccionar a las cinco finalistas que acudieron a
la sede de la UDIT en Madrid para presentar sus
trabajos de forma presencial.

El proyecto de lucha contra el cancer de Laura
Rojo, estudiante de cuatro de Fisica y alumna
de STEM Talent Girl desde hace varios anos, fue
escogido como el mejor trabajo de esta edicion.




+1000
alumnas

+*600
mentoras

35

sesiones
inspiracionales
a cargo de

destacadas
mujeres STEM

20
20 . .
visitas a
talleres
empresas

30
proyectos de
investigacion
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FP STEAM

PROGRAMAS DE GENERO

FP STEAM

La Ill edicién de FP Steam se desarrollé de nuevo gracias a la colaboraciéon
entre la Fundacion ASTI, CaixaBank Dualiza y la Fundacion Empresa Familiar de

Castillay Leon.

El programa tiene como objetivo aumentar el
numero de mujeres matriculadas en familias
STEAM e industriales en Formacion Profesional y
poner el foco en la empleabilidad de aquellas que
ya lo estan cursando.

Mas de un centenar de alumnas procedentes de
diversos centros de Castillay Leon participaron este
Curso en un programa que pretende sensibilizar
sobre la necesidad de contar con mas mujeres en
estas profesiones de alta demanda, acompanar a
las alumnas través de mujeres que son referentes
en profesiones altamente masculinizadasy guiarlas
en su futuro laboral, al tiempo que actuamos
como enlace entre el talento joven de la region y
las empresas que estan avidas por incorporar una
mayor diversidad en sus equipos.

Con este objetivo, se realizaron tres Jornadas
de Empleabilidad, en Valladolid, Burgos y Leon,
que contaron con el apoyo del tejido econdmico y
empresarial de las ciudades; se llevo a las jovenes a
visitar empresas para que pudieran “experimentar”
futuras oportunidades laborales, se desarrollaron
sesiones de mentorizacion y se cred una bolsa de
talento, donde podian dejar su curriculum.

Como complemento a este programa, se llevaron
a cabo dos eventos de difusion y promocion de
los estudios de FP en estas categorias, a los que
asistieron casi trescientos alumnos.



FP Steam
114
alumnas 24
centros

20

actividades
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Taller de Empleabilidad
Taller de Autoconccimiento
Taller de Habilidades Scciales
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ASTI ROBOTICS CHALLENGE

PROGRAMAS DE ROBOTICA EDUCATIVA

ASTI ROBOTICS CHALLENGE

“Hay pocos milagros en los centros rurales, peroiniciativas como ASTIROBOTICS

CHALLENGE lo hacen posible”

Si hacemos lo que hacemos en Fundacion ASTI es
por historias como la que nos contaba hace unos
dias Gregorio Maestro, profesor en un instituto rural
de Palencia que resulto ganador en nuestro ultimo
ASTI Robotics Challenge. Es una historia de como la
robotica educativa impulsa el esfuerzo y el trabajo
en equipo y convierte a un grupo de jovenes en
protagonistas de su propio futuro.

Empieza la semana en el IESO Tierra de Campos,
un centro rural de Paredes de Nava (Palencia). EL
instituto en pleno recibe a Christian, Luis, Juan
Pablo, Eduardo, Dani, Dario y Alejandro como
autenticos héroes despues de haber participado en
ASTI Robotics Challenge. Companeros, profesores,
conserjes, personal de limpieza.. todos se vuelcan
con Ensalada Spider, el equipo que ha logrado
hacerse con el Premio al Mejor Rendimiento del
Torneo en Categoria 1, Gran Finaldelconcurso
de robdtica mas importante del pais en su
categoria, que se ha celebrado en Burgos
el dia 13 de abril. La directora del centro
esta convocada a una entrevista en la
radio localy el alcalde anuncia una
recepcion para los jovenes.

Nos lo cuenta Gregorio
Maestro, profesor del Tierra
de Campos, que relata una
semana llena de emocion

y lagrimas de alegria.
Gregorio, Goyo, es el | i
responsable delequipode

robotica en el instituto y ﬁ

ha visto trabajar duro a sus alumnos durante meses
y esforzarse, con éxito, durante el torneo. “Fue un
dia espectacular, disfrutamos de lo lindo, todo
salid de cara, los padres que nos acompanaron se
emocionaron con el trabajo de sus chicos” Porque,
aunque solo Ensalada Spider logré hacerse con el
premio, Croqueta Spider también logré meterse
en la final, entre los 36 equipos de toda Espana,
todo un exito.

Elequipo de robdtica de este centro rural palentino
se formo hace unos anos y ho precisamente con el
objetivo de reclutar “a los buenos’, sino el de ser un
espacio distinto abierto a todo el que quiera. Dice
Goyo que, a veces, invita a entrar a los alumnos

que presentan mayores dificultades,
como una forma de que descubran
una nueva aficion que no sabian que

existia.

Goyo defiende o maravilloso
de trabajar en un centro publico
y Cmuy”) rural y como estos
lugares permiten que chicos que
estan poco ‘descolgados del
sistema” puedan intentar
mejorar su  futuro. Y
aunque reconoce que
‘milagros, muy pocos",
asegura que son las
'} iniciativas ~ como
' ASTI Robotics
Challenge las
que los hacen

posible.
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UNA CARRERA DE RETOS

TECNOLOGICOS PARA
SUPERARSE A UNO MISMO

En la octava edicidn de ASTI Robotics
Challenge participaron 238 alumnos
pertenecientes a 71 equipos en dos
categorias, en funcion de su edad,
procedentes de 15 ciudades diferentes.

El popular torneo de robdtica educativa
de la Fundacion ASTI se desarrollo entre
septiembre y abril. periodo que tuvieron
los jovenes para presentar su proyecto,
construir y programar sus robots e ir
superando los distintos retos  para
ganarse un puesto en la Gran Final, que
se celebrd en Burgos el 13 de abrilenun
evente multitudinario. Una “batalla”
tecnologica que este curso alcanzd
nuevas cotas de calidad y donde
parametros como la sostenibilidad v el
diseno se unieron a la funcionalidad
para desarrollar al maximo las
habkilidades de los participantes.

-



PROGRAMAS DE ROBOTICA EDUCATIVA

ASTI ROBOTICS CHALLENGE

La Gran Final convirtido a Burgos en
capital de la roboética educativa

Mas un millar de personas asistieron el 13 de abril a la Gran Final de ASTI ROBOTICS
CHALLENGE 2024.

Mas un millar de personas asistieron el 13 de abril a la Gran Final de ASTI Robotics Challenge 2024. Con
Burgos como ciudad anfitrionay elapoyo inestimable del Ayuntamiento de la ciudad, muy comprometido
con el talento joven, el evento congrego a los 36 equipos finalistas, sus profesores y familiares, mas de 80
voluntarios y cientos de ciudadanos que quisieron compartir la emocion y los nervios de los participantes.

El Forum Evolucion se convirtio en un conjunto de
circuitos de pruebas, donde los jovenes tuvieron
que mostrar el desempeno de sus robots. Ademas,
todos los equipos tuvieron que poner a prueba sus
dotes comunicativas presentando su proyecto ante
un jurado compuesto por destacados miembros
de distintos ambitos de conocimiento, explicando
su desarrollo paso a paso, desde como habian
obtenido la financiacion, el rol de cada uno de los
miembros o los porqués del diseno.

Este ano, el jurado estuvo compuesto por:

Javier Sanz, Director del Area de Disefio de
Producto UDIT

Jorgina Diaz, Presidenta Hisparob
Emma Fernandez, Patrona Fundacion
Carmen Iglesias, CEO Keyland

Belén Martin, Directora Territorial de
CaixaBank en Castillay Ledn

Amaya Aragon, Patrona Fundacion

Raquel Rodriguez, Mechanical Engineering
Manager — SINTERPACK XOLERTIC

Juan Carlos Fouz, Presidente Cionet Espana
y Latam

Luis Ignacio Vicente, Strategic Advisor
PONS

Javier Pascual Soriano, Director del campus
de tecnologia UDIT

Verdnica Pascual, Presidenta de ASTI Talent
& Tech Foundation

Luis Diez, Director General ELMEQ

Adolfo Garijo, Center Area Branch Manager
EXIDE

Lluis Martinez, Managing Director SICK
Rodrigo Miranda, Director General del ISDI
Marta Garcia Aller, Periodista El Confidencial

Todos los equipos que pasaron a la final vy
participaron en ella, recibieron 100€ como ayuda
para financiar en parte la construccion de su robot.
Gracias a la colaboracion de todos los partners
para la realizacion de este desafio, se pudieron
entregar mas de 10.000 € en premios, tanto
econdémicos como en producto, reconociendo asi
la labor realizada por los equipos y sus respectivos
tutores.

Estos premios se destinan de forma mayoritaria a
ampliar los recursos de los departamentos tecno-
logicos de las principales universidades del pais.
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36

equipos
finalistas

+80
voluntarios

71
equipos

+1000
asistentes a la
GRAN FINAL
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RURALBOTIC

En 2023/2024 celebramos la tercera edicidon
de Ruralbotic, el programa de fomento de las
vocaciones cientifico - tecnologicas entre el
alumnado de la Espana rural, que favorece la
igualdad de oportunidades.

Trescientos ninos, pertenecientes a diecisiete
Centros Rurales Agrupados de Avila, Burgos y
Palencia, participaron este ano en Ruralbotic, una
iniciativa que la Fundacion ASTI desarrolla junto con
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Leodn, la Diputacion de Burgos y la Diputacion de
Avila, y que cuenta con la colaboracion de Fundacion
La Caixa.

Esta tercera edicion se desarrolld en tres provincias,
Burgos, Palencia y Avila,

Enestaterceraedicionelprogramasehadesarrollado
en tres provincias: Burgos, Avila y Palencia y conto
con la colaboracion de treinta'y cuatro docentes, que
fueron los encargados de implementar el programa
en sus respectivas aulas. El objetivo: introducir a los
ninos de Primaria de zonas rurales en la tecnologia,
usando la robdtica educativa como palanca.

Como en anos anteriores, la Fundacion ASTI
proporciond a los maestros formacion especifica,
materiales didacticos y un kit robdtico y les brindo
apoyo constante para que el proyecto pudiera
desarrollarte con éxito durante el curso. Una vez
adquiridas las habilidades tecnologicas, los menores
participantes compitieron en mayo en dos torneos
finales, celebrados en Burgos y Avila, en las sedes de
la Universidad Isabel | y Naturavila, respectivamente,
que cedieron su espacio para que los ninos pudieran
demostrar las habilidades adquiridas, poniendo a
prueba sus robots y superando una serie de pruebas.

En Burgos, los premios fueron entregados por Roberto
Saiz Alonso, Delegado Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn en Burgos; Natalia Diez, Responsable Accion
Social en Castilla y Ledn de Caixabank y Ana Cristina
Garcia, Vicerrectora de Ordenacion Académica de la
Universidad Isabel |, y con la asistencia Juan Carlos
Pérez Cordoba, Inspector Jefe de Educacion de la
Direccidon Provincial de Educacion en la Junta de

Castilla y Leodn, y Raquel Contreras, Diputada de
Educacion y Cultura de la Diputacion Provincial de
Burgos.

En Avila, formaron parte del evento José Francisco
Hernandez, Delegado de la Junta de Castilla vy
Ledn en Avila; Laura Martin, Directora Provincial
de Educacién en Avila y Javier Gonzalez Sanchez,
Diputado provincial.
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STEAM TALENT KIDS

STEAM TALENT KIDS

Acercar la robética a las aulas y promover un interés
temprano por la tecnologia sigue siendo el leit motiv
del programa STEAM Talent Kids, que celebro su
tercera edicion con su implantacion en las nueve
provincias de Castilla y Ledn y la participacion de
mas de 1.400 alumnos de Primaria y un centenar de
profesores.

Como en anos anteriores, la Fundacion ASTI, en
colaboracion con la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades y la Consejeria de Transformacion
Digital de la Junta de Castilla y Ledn, proporciond
formacion y materiales didacticos al profesorado.
Asesoramiento y seguimiento continuo, asi como
kits robdticos para que los ninos y ninas pudieran
desarrollar sus habilidades.

Con un enfoque vy estructuras similares a
Ruralbotic, pero dirigido a menores de colegios
urbanos, el broche final fue la celebracidon de la
Gran Final de STEAM Talent Kids, un torneo para
que los alumnos pudieran poner a prueba los
conocimientos adquiridos y competir con otros
colegios de la region en pruebas como el laberinto
o el tiralatas.

Tuvo lugar el 31 de mayo en Valladolid y congrego
a mas de 120 participantes del programa en las
instalaciones de la Universidad Europea Miguel de
Cervantes.




9
provincias

1.414
alumnos

103
profesores

38
centros
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NUESTROS AWARDS

El talento tiene premio
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by Fundacion ASTI

STG Awards

Un ano mas, la Fundacion ASTI quiso premiar al mejor talento femenino de nuestros programas vy
también a todas aquellas personas e instituciones que trabajan a diario para lograr una mayor diversidad.
Con este objetivo, los dos programas de la Fundacion ASTI enfocados en la reduccion de la brecha
de género STEM, STEM Talent Girl y FP Steam, pusieron el broche final al curso con la celebracion de
sendas entregas de premios.

STG Awards: lo mejor del talento femenino STEM

STEM Talent Girl celebro en junio sus tradicionales
premios, que reconocen a las mejores alumnas del
curso asi como la labor de mujeres profesionales,
entidades y empresas que trabajan dia a dia, desde
diversos ambitos, para paliar la brecha de género.

En esta ocasion, el evento tuvo lugar en las
instalaciones de la Universidad de Valladolid
en Segovia, fue presentado por Laila ElL Qadi y
contd con una charla inspiracional a cargo de la
presidenta de la Fundacion ASTI, Verdnica Pascual.

La farmacéutica GSK logré el galardon a Mejor
Compainia por su apuesta por la innovacion y la
diversidad; Closing GAP, asociacion cuya mision es
analizar la brecha de género en la economiay en la
sociedad, recibio el Premio STEM Social por ser un
ejemplo de alto impacto a nivel nacional; Regina
Monsalve se llevo el Premio Mujer STEM Rural

tm  SAVE
@?ﬁ'" THE DATE
20 de Junio
alas 1zh

Evento conducido por
Laila El Sodi Cueto,
Con la infervencion de

Verdnica Pascual

&

¥

por su trayectoria en el campo de la ingenieria
agronoma y por su papel en la empresa Natuvera,
que aplicalas nuevastecnologias para la mejora del
sector primario. Dentro del programa, las alumnas
premiadas fueron: Sara de Juan Urien, que ha
obtuvo elgalardén a Mejor Alumna de Secundaria;
Aldara Castelo Iglesias como Mejor Alumna de
Bachillerato y Alicia Gomez Pascual, a quien se
reconocio como Mejor Alumna universitaria.

Laura Sanchez Blazquez, recibié el Premio Mejor
Profesora STEM, por su compromiso hacia STEM
Talent Girl y hacia sus alumnas, en especial entre
aquellas mas vulnerables; mientras que Kenia
Aranda, de Telefonica Cybersecurity, obtuvo
el Premio Mejor Mentora por su compromiso
y visibilidad en el papel de la mujer en el sector
tecnologico.
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El talento femenino
que cambia el mundo

O

uwtalaltw

[Tt —




ASTIR wpl

FOMENTANDO
LAS STEM PARA




FP STEAM Awards

FP STEAM Awards:

reconociendo el talento

cientifico-tecnologico en Formacion Profesional

CaixaBank Dualiza, Fundacion ASTI y Fundacion
Empresa Familiar CYL junto a la Consegjeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
entregaron en junio los premios a las mejores
estudiantes de FP de ciclos STEAM industriales
de Castillay Ledn, asi como a la empresa y centro
educativo mas comprometidos con el desarrollo
de iniciativas para atajar la brecha de género en
esta rama formativa.

El acto contd con la intervencion de la consejera
de Educacion de la Junta de Castilla y Leon, Rocio
Lucas y de la directora territorial de CaixaBank en
Castillay Ledn, Belén Martin. Ademas, importantes
empresas establecidas en la region, como

L'Oreal, patrocinador del programa, y Bridgestone
participaron en una mesa coloquio donde se
remarco la necesidad acuciante que tiene la
industria de perfiles técnicos STEAM para poder
seguir impulsando sus politicas de innovacion.

Georgina Baz gano el Premio a Mejor Alumna de
Ciclo Formativo de Grado Basico; Patricia Martin
recibio el de Mejor Alumna de Ciclo Formativo
de Grado Medio y Victoria Verdasco, el de Mejor
Alumna de Ciclo Formativo de Grado Superior. EL
CIFP Pico Frentes, en Soria, fue reconocido como
Mejor Centro y Educativo; y, finalmente, el premio
a la Mejor Empresa recayo en la vallisoletana
Industrias Maxi.
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INFORMES Y DIVULGACION

El conocimiento y un ecosistema
solido, pilares de nuestra labor



INFORMES Y DIVULGACION

Informe: La persistencia de la brecha de género

en la educacion STEM

Elaborado por el equipo de Innovacién Educativa
de la Fundacion ASTI, este primer informe
constituye una profunda revision bibliografica que
ahonda en las distintas fuentes disponibles que
analizan la brecha de geénero en las STEM. Los
informes e investigaciones son multiples y variados
y desde la Fundacion realizamos, cada curso, una
importante labor en el analisis, contextualizacion
y puesta en valor de todos los datos, que son los
que luego guiaran la configuracion y desarrollo de
nuestros programas. Este curso, por vez primera,
quisimos compartir este conocimiento con todo
el ecosistema que conforma la Fundacion ASTI,
desde sus partners hasta las instituciones publicas

ASTI?

TALENT&TECH
FOUNDATION

La persistencia de la
brecha de género

en la educacion
STEM

que nos apoyan, y tambien con todos los que, de
uno u otro modo, trabajan para paliar el gap en las
STEM.

El resultado es un informe que, en esta ocasion,
analiza de forma exhaustiva la realidad y los
porques de la brecha de genero en las STEM y sus
origenes, pone orden en la amalgama de reportes
y constituye una herramienta valiosisima para
tomar acciones al respecto.

El informe esta disponible en la pagina web de la
Fundacion.




INFORMES Y DIVULGACION

STEM

El 20 de marzo reunimos en la Universidad
Schiller, en el centro de Madrid, a un destacado
grupo de profesionales para dar a conocer de
forma anticipada nuestro informe “La persistencia
de la brecha de género en la educacion STEM".
Fue la primera de nuestras STEM Talent Talks,
una serie de pequenos encuentros privados
con representantes de empresas, instituciones
educativas, responsables publicos y agentes
involucrados en la promocion del talento STEM,
para ofrecer nuevos contenidos que nos hagan
reflexionar sobre la brecha en las vocaciones
cientifico-tecnologicas en nuestro pais, y muy
especialmente entre ninas y jovenes.

En este primer encuentro, Roberto Ranz, director
de Innovacion Educativa de la Fundacion ASTI,
presento de forma didactica los datos del informe
y marco algunas lineas basicas de accion.

Datos que debatimos posteriormente en una
mesa redonda moderada por Almudena Moreno,
directora de Open Innovation Campus de
Telefonica, que reunid a destacadas mujeres
procedentes de diversos sectores. Lucila Garcia,
directora de Closing Gap, Judith Gil Lopez,
directora de Transformacion Digital y Proyectos
de Mutua Madrilena, Celeste Campo, Ingeniera de
Telecomunicaciones y profesora en la Universidad
Carlos Il de Madrid, y Raquel Sanchez, responsable
de Calidad en Grupo Juste compartieron sus
inquietudes y su experiencia como mujeres STEM
involucradas en la lucha por una mayor diversidad.
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EVENTOS

1Alli estuvimos!
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En 2023/24 nos invitaron a formar parte de diversos eventos, que nos permitieron dar a
conocer lalabor que hacemos en la Fundacion. iGracias a todos los que nos han permitido
mostrar nuestro trabajo y que nos apoyan para que cada vez lleguemos a mas personas!. EVENTOS
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IMPACTO

Llegamos cada vez mas lejos



+2900
seguidores

Linkedin ASTI

Talent & Tech
Foundation

*4000

seguidores
Instagram

@StemTalentGirl

+*6700
seguidores

Linkedin STEM
Talent Girl

+200
impactos en
prensa
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B grupo de shsrnaes ramorenas del programs STEM Telertt Git de esle a0, iris vesitar les obras del Sesco de Espena. | Jose Luss Fermances

Aprendiendo sobre el terreno

Las alumnas del programa STEM Talent Girl son las primeras en visitar las obras del
Banco de Espana, edificio que albergara la sede de la Policia Municipal y el archivo

B. Blasco Garcia
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VERONICA PASCUAL
PRESIDENTA DE LA
FUNDACION ASTI

Llevarla -
robéticaala
escuela rural

Ha firmado un
convenio con la
Diputacién para
desarrollar el talento .
tecnolégico de los
nifos de Primaria que
estudian en colegios de
pueblos de la provincia.
Los mejores acudiran a
la final regional del
concurso Ruralbotic.




LAS OPORTUNIDADES DE I
CIENCIA EN FEMENINO

La i :
:':I"d'"a Estela Escolar logra el premio STEM Talent Girl, que reconoce a estu. i
nilantes con una prometedora carrera investigadora, que ella centra en Atapuerca

LML 7 ARAN

la tercera v la vencida, De
Puds de dos menciones de b
nor ka joven aranding Fstela |
lar Serrano se ha hecho cor el pre
i STEM Talent Girt, Flla v
wntla ganadaora shmplemente por

haber sido selecclonada entre |

finalistan, poro alearse con la victo
0 s v espaddarazo mds v

e investigadons. «s un orgu

personal y me aporta visibilidad
hay muchos alummnos a los gue no
s¢ los ofrecen los midsimas oportus)
dades, comeo pasi s veoes en
el medio rural, v ahora tengo la
oportunidad de ofrecerlos, al me
nos, osas Bctlidades con mil ¢jem

plos, explica osta prometedorn ¢
tudiante, que abora estld carsando
su segundo ano de Quimbcas en
Universiclad de Burgos

Para consegirr oste nuevo hit
on s curriculo, Fatela esgrimio sas
notas y sus trabajos de Investigi
clon. Porgue, antes inchaso de en
PRRAE SU Catrera universitana. « }
ya ba comenzado su labor invest
gadora con tres proyectos

dplama

La jowen arandng Ustels Escolar Servaro

dos d

cardcter intemmacional centrados . .
on la datacion geoloica en ol yin DECLARACIONES clusiones y reflexsones que van mu ¢ ' e
e nore ho mas ¥l obletivo aen incional ¢ S aen
miento de Atapuerca, concreta oy :
" Yolin el yltimo ESTELA :SCOLAN SERRANO Cla o5 avanzar, y 5o podemon avan lurgican I
mente en Gran Dolina. y DREMIO STEM TALENT GiR .
de cardcter mas social que le ha zar si nos guedamos el cono tiva de ace (e es como la
‘ s miento para nosotros solos, el presion 3D pero el nombre que se
Ao, «Lo hice oo i ) pa g
et "‘ n o «tlob etivo de ia ciencia conocumiento es por v pam of pus be da cuando no es sdlo par H
Susana Sarmiento. tambicn e o ; ; ’ |
mando como base Atapuerca, yes- 85 ava y N0 0 blo y. sl no lo ransmitimos. prime co xarn mas materinbes
e < r I JUE DO AVANZAMOS ¥ d » ot
td mas centrado en la diversadad y hacemos si nos lo DO S, ¥ g Yo : ot '
I multdisciplinandad. en La nece uedamos : do porque iq : v i ;
sidad de nicacton de la gen o { oar ‘
uu‘mxm . solos. el conoc miento es \ s 19 afios, compaging sus es ancién, oue tam
o, especiica Estela B - s ety sackin, que amabiéo,
Ademan de analizar esa corur por y para i puebic ficeseth SCondl acen en a paidn. St i
ba de disciplinas en un entorn ot ‘ : I“ acer X
comeo los de este vacimiento. 05t K l.w,.. R et o Roved

Preces investigadon extrajo con

sasumnat

QUE SU PInGp I 06 SO0 - -
tar de colaborar con Autismo Bur- ,‘

gos y sin duda sirvié para dar visi- »

bilidad. Desde esa guerra de las ga- = «

laxias del cine, pasaron a la

realidad, hicieron felices a muchos : ] 4

nifios y terminaron haciendo el
blen por una buena causa.

AP iy T e -

€n total participaron cerca de medio centenar de actores. € acodente fue en una zona de dificil acceso y acudic d heficoptero. 13

iVen en familia al torneo
de robética educativa
+ importante asti

de Espanal

)

Organiza

ASTI?

TALENTRTECH
FOUNDATION

Colsbora

Ayuntamiento O, i
&%) de Burgos




o\

El desafio de la diversidad EMPRESA
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El talento femenino en ingenieria pide
paso para construir un futuro sin sesgos

La visualizacion de referentes de

éxito y el trabajo en todas las
etapas educativas son factores
decisivos para zanjar el desajuste
de género en estas especialidades
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