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Un servicio exclusivo de la Fundacion ASTI
para identificar, orientar y potenciar el talento
STEM en jovenes estudiantes.
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Universidad Johns Hopkins de Estados
Unidos para identificar y apoyar a
estudiantes con alto potencial cognitivo. Su
meétodo revolucionario, basado en test y
pruebas out-of-level (fuera de nivel), permite
evaluar el potencial y el talento real de los
jovenes mediante test disenados para
estudiantes de mayor edad.

1. Introduccion: La historia del

Talent Search

El modelo Talent Search fue desarrollado por ‘
el profesor Julian C. Stanley en la

Este modelo, implementado
internacionalmente en universidades como
Vanderbilt, lowa, Nortwestern o Johns
Hopkins entre otras, ha sido validado por mas
de 50 anos de investigacion longitudinal. Los
estudios han demostrado que la
identificacion temprana y la participacion en
programas especificos para el desarrollo del
talento STEM tienen un impacto significativo
en el éxito académico y profesional de los
estudiantes.

En paises como EE.UU., Reino Unido,
Singapur o Corea del Sur, esta metodologia
ha permitido a miles de jévenes conocer sus
fortalezas cognitivas y talento para
posteriormente proseguir con éxito carreras
STEM de alto impacto.
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2. Objetivos del proceso de
identificacion

El servicio de Talent Search para la
identificacion de capacidades cognitivas y
evaluacion del potencial de aprendizaje de la
Fundacion ASTI para los alumnos de sus
programas tiene como objetivos:

v Identificar el talento cognitivo avanzado
a nivel de razonamiento matematico, verbal,
espacial y abstracto.

v Proporcionar informacion detalladay
personalizada sobre el perfil de cognitivo de
cada alumno.

v Orientar a las familias con estrategias
basadas en la evidencia cientifica.

v Orientar a los alumnos en su toma de
decisiones académicas y profesionales.

Este proceso es especialmente relevante para
aquellos jovenes interesados en estudiar
grados STEM, donde |la capacidad de
razonamiento matematico, espacial y verbal
esta altamente correlacionada con el éxito
académicoy profesional.
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3. El proceso de evaluacion: in-
level y out-of-level testing

El proceso del Talent Search esta dirigido a
alumnos desde 1° a 4° ESO y se divide en dos
fases:

(1] Evaluacién in-level

Se administra un test online acorde a la edad
y curso del alumno para establecer unalinea
base de su rendimiento y capacidad cognitiva
obteniendo un perfil cognitivo en
comparacion con la media espanola de su
misma edad y curso a nivel de Cociente
Intelectual (Cl) y de cada uno de los factores
evaluados.

(2) Evaluacién out-of-level

Los alumnos con alto rendimiento (con una
puntuacion superior al percentil 95 en
cualquiera de los factores evaluados en la
primera evaluacion in-level) realizan pruebas
online disenadas para estudiantes de mayor
edad.

Este tipo de pruebas han demostrado ser
las mas eficaces para identificar talento
STEM, ya que permiten diferenciar con
mayor precision los niveles de capacidad
cognitiva real.
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Los test tanto in-level como out-of-level
evaluan los siguientes factores cognitivos:
< Razonamiento matematico - Predictor
clave del éxito en carreras como ingenieria,
matematicas y fisica. ‘
< Razonamiento verbal - Fundamental en

la comprension y comunicacion de conceptos

cientificos y tecnoldgicos.

+ Habilidad viso-espacial » Altamente

correlacionada con el rendimiento en

arquitectura, ingenieria, programacion y

diseno.

+ Razonamiento abstracto > factor mas
significativo para la identificacion del alto
potencial cognitivo

Segun estudios de Lubinski y Benbow, el
rendimiento en pruebas out-of-level predice
con gran precision logros académicos y
profesionales en STEM, incluyendo
publicaciones cientificas, obtencion de
patentesy liderazgo en innovacion
tecnoldgica.
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4. Informesy
retroalimentacion a las
familias

Tras la evaluacion tanto in level como out of
level, las familias recibiran:

Un informe cuantitativo y cualitativo
detallado con el perfil cognitivo del alumno
expresado en percentiles para cada uno de
los factores evaluados.

il Analisis comparativo de su desempeno
respecto a estudiantes de mayor edad,
permitiendo evaluar su verdadero potencial.

@, Recomendaciones personalizadas de
orientacion académica y profesional.
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5. Valor anadido para los
alumnos interesados en STEM

Este proceso de identificacion y evaluacion de
las capacidades cognitivas proporciona una
ventaja estratégica a los alumnos que
desean estudiar grados STEM, ya que:

Permite prever el éxito en matematicas,
ingenieria y ciencias - La evaluacién mide
habilidades que son indicadores sdélidos de
rendimiento universitario en STEM.

Mejora la autoconfianza y la motivacion
> ldentificar el talento en una etapa temprana
fortalece la autoeficacia y el interés por las
disciplinas STEM.

Optimiza la orientacion académica y
profesional para la universidad - La
informacion del informe permite personalizar
la orientacidén académica y profesional de los
alumnos.
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6. Investigacion internacional
que respalda este modelo

Estudios longitudinales han demostrado que
los estudiantes identificados con el modelo
Talent Search:

- Publican mas articulos cientificos y
registran mas patentes en areas STEM.

® Tienen una mayor tasa de obtencién de
doctorados en ingenieria, matematicas y
ciencias naturales.

B Acceden a posiciones de liderazgo en el
ambito tecnoldgico e investigador.

Por ejemplo, en el estudio de Lubinski y
Benbow (2023), los estudiantes identificados
en el percentil superior en pruebas out-of-
level tenian probabilidades hasta 50 veces
mayores de alcanzar logros significativos
en STEM en comparacion con la media de su
cohorte.
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7. A qué alumnos va dirigido,
coste y como participar

¢ Precio del servicio: 180€
¢ Dirigido a alumnos desde 1° a 4° de ESO
¢ Para formalizar la inscripcién se debera:

« Rellenar el siguiente formulario:
https:/forms.office.com/e/6nL9ghkuhE

« Realizar una transferencia bancaria
indicando en el concepto TalentSearch?25,
nombre completo del alumnoy su DNI.

Ejemplo: TalentSearch25 Clara Garcia Martin
54xx89674L

ASTI TALENT AND TECH FOUNDATION
ES42 2100 8657 0202 0009 8077

Y- Para mas informacion, escribenos

a iInfo@astifoundation.com
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https://forms.office.com/e/6nL9qhkuhE
mailto:info@astifoundation.com

El servicio Talent Search es exclusivo de
la Fundacion ASTI para los alumnos de
nuestros programas.

Con este servicio, la Fundacion ASTI
proporciona una herramienta unica en
Espana para identificar, orientary
potenciar el talento STEM en jévenes
estudiantes.

# ilnvierte en el futuro académicoy
profesional de tu hijo con la mejor
metodologia de identificacion de
talento!

Mas informacion en:
info@astifoundation.com

www.astifoundation.com

stem
talentqir
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http://www.astifoundation.com/
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